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SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO
MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA
CATARINA E PERNAMBUCO-SINAESP, inscrita no CNPIMF sob o n°
62300.421/0001-95, com sede nesta Capital, & Av Paolista, 1313 - 8%ndar - coni. 807 aqui
representada por seu presidente o Sr.Aleixo Raia Falci, requer a V.S.se digne determunar o
registro e arquivamento da Eleigiio Sindical .em 01 via para todos os eféitos legais N° do
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ESTATUTO DO SINDICATO DA INSUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE
PAULO, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANAROFILMAGEM
CATARINA E PERNAMBUCO - SINAESP. - 50354

CNPJ 62.300.421/0001-95
Aprovado em Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 01 de novembro de 2018.

CAPITULO |
DAS PRERROGATIVAS, CONSTITUIGAO E OBJETIVOS DO SINDICATO

Artigo 1°, O SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAD
PAULO, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA
CATARINA E PERNAMBUCO - SINAESP, designado, abreviadamente, pela sigla
SINAESP, com sede e foro na Av. Paulista, 1313 — 8° andar — conjunto 807, cidade de Sao
Paulo, Estado de S&o Paulo, é constituido, com prazo de durago indeterminado, para fins
de estudo, coordenac8o, proteciio e representaglo legal da categoria econémica da
industria de abrasivos, com base territorial nos Estados de S&o Paulo, Minas Gerais, Rio
de Janeiro, Espirito Santo, Parand, Santa Catarina e Pemambuco, & com o intuito de
colaboragdo com o0s poderes piblicos e as demais associagbes, no sentido da
solidariedade social e de sua subordinagéo aos interesses nacionais.

Paragrafo 1°. Entende-se por ferramentas abrasivas os produtos compostos de abrasivos
convencionais (Oxido de aluminio, carbeto de silicio, gros cer@micos & outros grios
abrasivos que eventuaimente venham a ser desenvolvidos e abrasivos zirconados) e
superabrasivos {diamante natural ou sintético e nitrato cibico de boro). Compreende na
categoria econdmica da industria de abrasivos a fabricag@o de lixas, rebolos vitrificados,
rebolos resindides, rebolos de ligas frias, discos de corte, discos de desbaste, segmentos
abrasivos, pedras de afiar, pastas abrasivas, pontas montadas, bastfes dressadores,
tijolos marmoristas, rebolos diamantados, rebolos para polimento, lapidacéo e biselamento
de vidros, superabrasivos, pedra brunidora, serras diamantadas, discos de corte
diamantado, brocas diamantadas, pratos diamantados, coroas diamantadas, micro
abrasivos, gréos abrasivos, esponjas abrasivas e a converso de lixas em diversos
formatos e tamanhos.

Paragrato 2°. Dentro da respectiva base territorial, o SINAESP, quando juigar e;mﬁuag,
instituira delegacias ou segdes, para melhor protecio das suas associadas e da categoria

que representa.
Artigo 3° - S0 prerrogativas do Sindicato:

a} Defender e representar os direitos e interesses coletivos e individuais da categoria
econdmica, inglusive em questdes judiciais e administrativas;

b) i';a lebrar contratos e menq.&as wmas de irabaihs e :afmar m‘; acordos coletivos
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¢) Eleger ou designar representantes da categoria junto a orgéos :»,
paraestatais ou privadas:

d} Impor contribuigSes a todos os integrantes da categoria econdmica, na forma da lei:

€) Colaborar com o Estado, como 6rgéo téenico e consultivo, no estudo e solugbes dos
problemas que se relacionem com a sua categoria;

f {L‘.f:}miliaf :%%vergémias & conflitos que envolvam os associados ou ente 08 mesmos,
inclusive via arbitral ou conciliacio prévia, e promover a solidariedade e a unido entre
eles;

g) Combater a concorréncia desleal e predatéria;

) i‘?‘aﬁ}ci;:@ sempre que necessario, no debate de problemas econdmicos regionais ou
nacionais, de interesse da classe, sugerindo medidas e procurando evitar a aplicacio
das que prejudicam 0s seus legitimos interesses:

i) Agir em juizo, em sede de mandado de seguranca coletivo, ou em agbes judiciais
coletivas, em nome dos seus associados;

Viity  filiar-se a organizagbes nacionais ou internacionais ou outras entidades e com elas
celebrar convénios ou manter relagtes.

Artigo 4° - Sdo deveres do Sindicato:
a) Observar a lei, os principios éticos e de solidariedade social, abstendo-se de qualquer
atividade politico partidaria;

b} Manter servigos técnicos e juridicos para acompanhamento e estudo de questSes de
interesse das empresas representadas, colaborando com 0s poderes publicos e
prestando orientagdo e assisténcia aos associados;

¢ Abster-se do exercicio direto ou indireto de atividades econdmicas com objetivo de
lucro;

d} Observar a gratuidade no exercicio de cargos eletivos;

e) Vedar a cumulagio de exercicio de cargos eletivos com empregos remunerados pelo
Sindicato; 3

f} Manter escrituracéo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidio;

g} Manter, sempre que possivel, banco de dados, atualizado, sobre as calegorias
econbmicas que representa;

h} Respeitar e fazer respeitar a politica brasileira de defesa da concorréncia disciplinada
pela Lein® 8.884 de 11 de julho de 1984,
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Artigo 5° - Poder#io associar-se ao Sindicato todas as pessoas juridicas que participe das
categorias econdmicas representadas, sediadas na base territorial.

Paragrafo Primeiro — Havendo mais de uma unidade produtiva na base territorial, cada
uma podera se associar-se.

Paragrafo Segundo — As pessoas juridicas seréo representadas no quadro associativo do
Sindicato:

I. Pelos representantes legais que comprovem ser titulares, acionistas, s6cios,
diretores, gerentes, membros do conselho de administragéo ou membros do consetho
consultivo ou preposto devidamente credenciado;

il. Pelo procurador especifico em se tratando de filial cuja matriz localiza-se em outra
base terriforial, mediante apresentacBic de procuracic com poderes de
representaclo da empresa e desde que satisfaca as exigéncias deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro -~ As empresas associadas deverfc necessariamente ser
representadas nas Assembleias Gerais, inclusive Eleitoral e Reunifes, por um Unico
representante legal dentre aqueles admitidos no quadro associativo do Sindicato.
Facultada & apresentagéo de carta de preposicéo.

Paragrafo Quarto — Toda empresa ou unidade produtiva admitida no quadro associativo
do Sindicato terd direito a um Unico voto nas Assembleias Gerais, inclusive Eleitoral e
Reunides, exercido por um dnico representante dentre aqueles admitidos no quadro
associgtivo do Sindicato, independentemente do nimero de representantes legal
axistente.

Artigo 6° - A Diretoria deliberard sobre os pedidos de associagdo que lhe forem
encaminhados, devendo manter registro dos associados com base em informacfes
atualizadas.

Paragrafo Unico - Em caso de indeferimento, caberd recurso do interessado a
Assembleia Geral.

Artigo 7° - S&o direitos privativos dos associados:
a) Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;
b} Utilizar os servigos prestados pelo Sindicato;

¢) Apresentar & Diretoria quaisquer questGes de interesse social e sugerir medidas que
entender convenientes;

d) Requerer, na forma deste Estatuto, a convocaciio de Assembileia Geral Extraordindria.
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Estatuto, um ou mais representantes; - Ofigid sfgmﬁﬁﬁ
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b) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisbes;
< ¢} Cumprir o presente Estatuto e concorrer para o cumprimento das finalidades sociais;
- d} Prestar as informagdes solicitadas pelo Sindicato:

e} Comunicar & Secretaria do Sindicato, no prazo de 30 {trinta) dias seguintes ao
respectivo fato gerador, qualquer alteracdo no Contrato Social da Empresa, ou no
quadro de representantes;

f) Pagar as contribuigbes associativas e participar do custeio do sistema de
representacdo confederativa.

Artigo 9° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e
eliminagdo do quadro associativo:

l. A pena de adverténcia para as faltas que ndo sejam objeto de puniciio especifica,
inclusive as pessoas dos representantes ou procuradores:

Il Apena de suspenséo de direitos até 06 (seis) meses:

a. Por auséncia, sem justa causa, a 05 (cinco) reunibes consecutivas da
Assembieia Geral;

b. Por atraso no pagamento das contribuicbes devidas, por prazo superior & 06
{seis) meses e sem justa causa;

¢. Por néo acatar as deliberagbes do Sindicato ou por desrespeitar o presente
Estatuto;

d. Por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas que trata o inciso
il deste artigo.

Hl. A pena de eliminagéo do quadro associativo:
a. Por cassaco do seu registro;

b. Por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas que trata o inciso
i1, o que configurard justa causa para exclusdo do associado.

Paragrafo Unico -~ Sera desligada do quadro associativo a empresa que assim o
requerer, ou por qualquer motivo debar o exercicio da categoria econdmica representada
= pelo Sindicato.

Artigo 10 - As penalidades previstas no artigo 8° seréo aplicadas pela Diretoria, cabendo
recurso do associado para a Assembieia Geral, observando o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da respectiva notificag@o, para apresentacfio, por escrito, da defesa e do

recurse. %\ W
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Paragrafo Primeiro ~ Nenhuma outra penalidade poderd ser aplicadal
estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo Segundo - A suspenséic ou eliminacdo do associado, ou de seu
representante, nfio desonera o associado da obrigagdo de pagar a contribuicdo
confederativa ou qualquer outra estabelecida em lei, j& vencida.

Artigo 11 - O associado que deixar o quadro associativo, podera reingressar:

I. Por deliberacao da diretoria;

ll. Por deliberagio da Assembleia Geral em se tratando de excluséo (Art. 9°, iy

CAPITULO M
DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12 ~ S&io 6rgéos de administracgo do Sindicato:
i. Assembleia Geral

il. Diretoria

. Conselho Fiscal

V. SEGAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 —~ A Assembleia Geral, composta pelos associados, € o 6rgdo maximo da
estrutura hierérquica do Sindicato, com a competéncia de:

| Estabelecer as diretrizes gerais de acfio do Sindicato e verificar sua observancia;

. Eleger a Diretoria, Conselho Fiscal év os Delegados Representantes junto ao
Conselho de Representantes da Federacsio das Industrias do Estado;

lil. Eleger ou designar representantes da categoria econdmica;
V. Apreciar o recurso que trata o artigo 10;
V. Apilicar as penalidades previstas neste Estatuto:

Vi. Deliberar sobre a tomada e aprovacio das contas da Diretoria e 2 proposta
orgamentdrig,

Vii. Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria econdmica:
Vill.  Deiiberar sobre relagdes do » coletivos e dissidios coletivos:

)
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IX. Deliberar sjabre as taxas e contribuigbes devidas por todas as empre ~ .
da categoria econdmica representada e associados do Sindicato; o

X. Deliberar sobre alteracéo Estatutaria;
Xl Deliberar sobre destituicdo dos administradores.

Paragrafo Primeiro ~ As deliberagbes da Assembleia Geral serfio tomadas, em primeira
convocag8o, por maioria de votos dos associados e, em segunda convocagdo, por maioria
de votos dos associados presentes, exceto nos casos em que o Estatuto ou a lei exija
quérum especial.

i’afégfafu Segundo ~ A votagfic das matérias previstas nos incisos Il, e V sera feita por
escrutinio secreto, nos demais casos, a volagBo serd feita por aclamacdo ou pelo
processo que a Assembieia Geral decidir.

Pgr:égrafa Terceiro — 0 associado somente podera participar das discussbes e exercer o
direito de voto, se estiver no gozo dos seus direitos e em dia com as suas obrigacBes
sindicais.

Paragrafo Quarto - Fica facultado o exercicic do voto por correspondéncia ou por
procuracdo especifica.

Artigo 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I. Ordinariamente uma vez ;ﬁm ano: até trinta (30) de junho, para apreciar o relatorio e
as contas da Diretoria referentes ao exercicio anterior.

f. BExtraordinariaments:

a. Para os demais casos e fins, quando convocada pelo 9{&5&6&3&9, pela
maioria da Diretoria, ou por 1/5 {um quinto) dos associados em condigbes de
voto, feita a prévia e especificada indicag@o dos assuntos a tratar,

b. Para eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados ﬁaw&a&?&n&s,
junto ac Conselho de Representantes da Federacdo das Industrias do
Estado, na forma da Assembleia Geral Eleitoral,

¢. Para destituicio dos administradores;
d. Para alteragio estatutéria,

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Sindicato ndo podera se opor & realizago de
Assembleia Geral Extraordinaria requerida na forma deste artigo, cabendo-ihe convocé-ia

I RCPHEP
| PRENOTADO
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Paragrafo Segundo - Expirado o prazo previsto no paragrafo anterigiyg
providéncias do Presidente, aqueles que requereram a sua realizagio poderso G
la.

Paragrafo Terceiro - A maioria dos interessados que requererem a realizacdo da
Assembleia Geral Extraordindria devera estar presente em primeira convocagdo, sob pena
de nulidade da convocacéo.

Paragrafo Quarto - As Assembieias Gerais Extraordindrias 86 poderdo tratar dos
assuntos que foram objeto da convocaco.

Paragrafo Quinto - As Assembleias Gerais Extraordinarias, instaladas pelo Presidente ou
por seu substituto, ou na falta desses, pelo associado mais idoso presente, elegera o seu
Prasidente.

Artigo 15 - As Assembieias Gerais Ordindrias e Extraordindrias sé poderso:
I. Tratar dos assuntos constantes da pauta de CONVOCacao;

« Instalar-se, em primeira convocag8o, com a maioria dos associados, e, em segunda
convocagdo, no minimo 30 (trinta) minutos & no maximo até 24 {vinte e quatro) horas
depois, com gualquer nimero de associados presentes, salvo nos casos em que ©
Estatuto ou a Lei exige niimero minimo de presenca, sendo exigida a participacéo de,
pelo menos 1/5 (um quinto) dos que a convocaram no caso previsto na Gltima parte do
inciso Hl, do Artigo 14.

Artigo 16 - A convocago para a Assembieia Geral seré feita por edital, afixado na sede
do Sindicato e publicado com antecedéncia minima de 03 {trés) dias, em jornal de grande
circulagéio didria. Nos casos de urgéncia ou de forca maior, a juizo da Diretoria, hipdtese
em que o prazo poderd ser reduzido para até 24 (vinte e quatro) horas, respeitados os
casos em que o Estatuto exija prazo especial.

Paragrafo primeiro - A convocacdo para a Assembleia geral de alteragfo estatutaria,
sera feita com anteced@ncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, por edital afixado na
sede do Sindicato, publicado no Didrio Oficial da Unifio e em jomal de grande circulagéio
na base territorial de cada Unidade Federativa da base territorial, devendo constar &
indicagéo nominal de todos os Estados. O intervaio entre as publicaces no Didrio Oficial
da Unido e em jomal de grande circulagdo de cada Unidade Federativa, ndo serd superior
a 5 {cinco) dias.

Paragrafo segundo - Salvo disposicdo legal, computam-se 0s prazos, excluido o dia do
comeco, e incluido © do vencimento. Se o dia do vencimento cair em feriado, considerar-
se-a prorrogado o prazo até o seguinte dia Gtil.
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Artigo 17 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de trés (3)
membros. Presidente, Secrstérioc e Tesoureiro, eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de trés (3) anos.

Pgrégrafn Primeiro - Juntamente com os Titulares, serdo eleitos os Suplentes, em igual
numero,

?;rég;grafo Segundo - A Diretoria elegera, dentre os membros Titulares, o Presidente do
Sindicato, sendo os demais cargos ocupados na ordem de menclo na chapa eleita,

Paragrafo Terceiro —~ Os membros eleitos da Diretoria nfio serfio remunerados, por
qualquer forma, por suas atribuicbes e competéncias contidas neste Estatuto.

Paragrafo Quarto — Ao término do mandato, a Diretoria faré prestagiio de contas de sua
gestéo financeira, incluindo a do exercicio em curso, elaborada por profissional legalmente
habilitado, contendo balancetes da receita e despesas e contas patrimoniais, assinados
por este, pelo Presidente e pelo Tesoureiro.

Artigo 18 - A Diretoria compete:

a) Apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econdmica, deliberando sobre as
medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato;

b} Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinares do Sindicato, o
Estatuto, as Resoluces e demais atos seus, os pareceres do Consetho Fiscal e as
decisBes da Assembleia Geral;

¢} Administrar o Sindicato e o patriménio social;

d) Aplicar as rendas do Sindicato e autorizar a alienac8o de bens méveis e de outros de
valor significativo;

@} Elaborar o regimenio do Sindicato;
f) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

g) Eleger ou escolther, ad referendum da Assembleia Geral, os representantes da
categoria econdmica;

h) Promover tudo que for em beneficio

representada; ?) '

Jdos associados e da categoria econdmica
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i) Reunir-se ordinariamente uma vez por trimestre e, exiraordinariamente, sé piERee dos sanlos
Presidente ou a maioria convocar: Qﬁ‘f:‘fﬁ W&&?

i} Elaborar, ao término de cada exercicio e ao término do mandato, relatério e prestacao
de contas, encaminhando-os & apreciagdo da Assembleia Geral até trinta (30) de junho
do exercicio subseqlente, ouvido, previamente, o Conselho Fiscal:

K} Bﬁ&manhar as atribuicbes que lhe sejam cometidas pela Assembleia Geral:

1} Aprovar plano de contas préprio.

Artigo 19 - Ao Presidente compete:

a) Exercer a funcdo administrativa no comando direto dos drgios e servigos do Sindicato;

b} Representar legaimente ¢ Sindicato, inclusive perante a Administrac8io Publica e em
Juizo ou fora dele;

¢} Convocer e presidir as reunibes da Diretoria, convocar e instalar a Assembleia Geral,

d) Fazer elaborar e assinar as alas das sessfes e os atos que instrumentaram as
deliberacBes e decisbes da Assembleia Geral e da Diretoria, determinando e
acompanhando seu cumprimento;

e) Autorizar despesas e assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques e demais papéis
de crédito;

fy Contratar empregados, fixar-lhes a ramimemgéa ¢ demiti-los, feita comunicagéo a
Diretoria na reunido seguinte;

g) Designar representantes da categoria, ouvida a Diretoria, quando se trater de
atribuic8o que independa de eleigéo;

h} Fazer elaborar e assinar, para submeter a4 Diretoria e & aprovag8o da Assembieia
Geral, o relatério e o balango do exercicio anterior, bem como a proposta orgcamentaria
do exercicio seguinte;

i} Assinar, untamente com o Tesoureiro ou com outro componente da diretoria, a
movimertacio bancaria e as transmissdes imobiliarias e patrimoniais;

i} Desempenhar todas as atribuicbes que the tenham sido concedidas pela Assembleia
Geral e pela Diretoria;

k} Ad referendurn da Diretoria, autorizar a venda ou a doac8o de bens moéveis e a baixa
do patrimbnio de bens considerados insgtviveis g ainda sua destinagéo final;

RGP USSP
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[} Fixar e autorizar didrias ou ajuda de custo para a Diretoria, Cor
consultores e funcionérios quando em servico ou viagem representando ¢S

m) Exercer a presidéncia ou direclo das Comissdes de Trabalho.

Paragrafo Unico ~ O modo de constituiglo e funcionamento das ComissBes de Trabalho
serd disciplinado por Regimento Interno aprovado pela Diretoria.

Artigo 20 - Ao Secretario compete:
&) Preparar e despachar o expediente do Sindicato:

b} Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, redigindo as respectivas
atas;

¢) Dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria:

d) Manter sob sua guarda os livros, registros e arquivos do Sindicato:
) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 21 - Ao Tesoureiro compete:

a) Assinar os cheques ou transferéncia bancéria, com o Presidente ou com outre
componente da diretoria e efetuar pagamentos e recebimentos;

b} Ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do Sindicato;

¢} Assinar, com o Presidente, as transmissdes imobilidrias, a movimentacdo financeira, as
demonstragfies contabeis e demais inerentes ao cargo;

d) Dirigir e fiscaiizar os trabalhos da Tesouraria:

€) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes e o balango anual, bem como quaisquer
informagdes e documentos financeiros quando pelo mesmo solicitado;

f) Depositar o dinheiro do Sindicato em estabelecimento bancério autorizado pela
Diretoria, conservando, na Tesouraria, os fundos indispensaveis as necessidades
imediatas;

g) Manter registro dos bens do Sindicato e administrar seu patrimbnio imobiliario
destinado a produgdo de renda;

h) Substituir o Secretario nas suss faltas e imPadir

gl&%’
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SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

ergio Games dos Santos

Oficiai Dasignado

Artigo 22 - O Conselho Fiscal é composto de trés (3) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleilos, juntamente com a Diretoria, pela Assembleia Geral, para um mandato
de igual duragso.

Artigo 23 - Conselho Fiscal é o érgéo da fiscalizac8o da gestdo financeira do Sindicato.
Paragrafo Primeiro — Ao Conseiho Fiscal compete:

I. Dar parecer sobre a proposta orgamentéria e suas alteragbes, o balanco anual, os
balancetes e as alienagbes de bens que depernidam da aprovacio da Diretoria, bem
como os titulos de renda;

il. Opinar sobre as despesas extraordinarias e a aplicacio do patrimdnio;
Hil. Visar os livros de escrituraciio contébil quando das tomadas de contas da Diretoria.

Paragrafo Segundo — Os membros eleitos do Conselho Fiscal ndo serfio remunerados,
por qualquer forma, por suas atribuicbes e competéncias contidas neste Estatuto.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a:
I Ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos no pardgrafo primeiro.

It Extraordinariamente, sempre que necessério ou convocado pelo Presidente do
Sindicato ou, ainda, por deliberagfio da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto — Compete ao Presidente convocar e presidir as reunides do Conselho
Fiscal, sendo substituido em suas faitas e impedimentos, pelo membro mais idoso.

SECAO V — DA DELEGAGCAO DE REPRESENTANTES JUNTO AO CONSELHO DE
REPRESENTANTES DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO.

Art. 24 - O Sindicato serd representado no Conselho de Representantes da Federacéo
das Industrias do Estado por uma Delegagio Federativa, composta de 2 (dois) titulares e
1 {um) suplente, eleitos juntamente com a Diretoria € com igual mandato.

Paragrafo Primeiro — Os membros serfio definidos quando da composicéo da chapa as
eleiches e serd permitida a cumulacio de cargos, pelos ocupantes da Diretoria.

Y
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Paragrafo Segundo — Os membros eleitos da Delegacio de R&wes&ntam%@ os Santos
remunerados, por qualquer forma, por suas atribuigbes e competéneias contidds grato
Estatuto.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO | - DAS ELEICOES

Artigo 25 - A eleicdo para a renovagdio de membros, da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados representantes junto ao Conselho de Representantes da Federacéio das
industrias do Estado, sera realizada por meio da Assembleia Geral, em conformidade com
o Regulamento Eleitoral do Sindicato aprovado por Assembieia Geral Extraordinaria
convocada para este fim.

SECAO il - DO ELEITOR

Artigo 26 - E eleitor todo associado que, na data da eleigéo, estiver em pleno gozo dos
direitos conferidos e preencher os requisitos estabelecidos pelo artigo 27 do Estatuto,
estendendo tais condicBes, onde couber, ao seu respectivo representante lagal.

SECAO lil - DOS CANDIDATOS

Artigo 27 -~ Para se candidatar aos cargos de administragdo ou representacdo do
Sindicato, os associados deversio obedecer aos seguintes requisitos:

I Integrar categoria econdmica representada pelo Sindicato e estar filiado ac
Sindicato hé 02 (dois) anos, no minimo:

il. integrar o quadro associativo ha, no minimo, 06 (seis) meses ¢ estar em dia com
suas obrigagbes financeiras com o Sindicato;

Hi. N#o ter desaprovacsio em contas relativas ao exercicio de cargos administrativos
ou representacio sindical que haja exercido;

. Né&o ter praticado atos lesivos e de malversagéo do patrimdnio social do Sindicato,
nem ter abandonado ou sido destituido de cargo da administracéo sindical;

V. N&o incorrer na inelegibilidade de que trata o artigo 30.
Pardgrafo primeiro ~ O associado, pessoa juridica, se fard representar pelos seus
respectivos sbcios, acionistas, diretor, gerente, membro do conselho de administracéo,
membro do conselho consultivo ou preposto, devidamente credenciado.

Paragrafo segundo - Os representantes da pessoa juridica, a que alude o pardgrafo
anterior ndo podem estar impedidas por lei especial, ou ter sido condenado a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piiblicos; ou por crime falimentar, de
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. {trés) reunibes consecutivas da Diretoria ou Cong
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prevaricagéo, peita ou subormo, concussio, peculato; ou contra a am i
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncigy Gndo
as relagbes de consumo, a é plblica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos
da condenacso.

SECAO IV - DA CONVOCACAO
Artigo 28 - O Presidente do Sindicato expedira Edital de Convocagéo, mencionando data,
local e horério de votag8o, prazo para registro de chapas, horédrio de funcionamento da
Secretaria do Sindicato no periodo eleitoral, prazo para impugnacéo de candidaturas e
quorum para instalagdo e votacéo.
a) O edital serd afixado na sede do Sindicato, publicado no Didric Oficial da

Uni&o e em jornal de grande circulagfio na base territorial de cada Unidade Federativa da
base territorial, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data do pleito.

by No edital deveré constar a indicagéo nominal de todos os Estados.

Paragrafo Unico - O intervalo entre as publicagfes no Didrio Oficial da Unisio & em jornal
de grande circulagio de cada Unidade Federativa, ndo serd superior a 5 {cinco) dias.

CAPITULOV
DA SUSPENSAO, DESTITUICAO E PERDA DE MANDATO

Artigo 29 — Ao membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que deixar de cumprir os
deveres de seu cargo, violar dispositivo legal estatutario, faltar ao decoro ou praticar ato
lesivo aos interesses do Sindicato, sera aplicada a pena de suspenséo por até 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico — No caso de notéria gravidade de falta cometida ou de reincidéncia
sera aplicada a pena de perda do mandato.

Artigo 30 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegac8o Federativa
perderao o mandato nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidagéo do patriménio social;

b} Abandono do cargo;

¢} Cessagéio da atividade econdmica representada pelo Sindicato;
d) Na hipétese referida no paragrafo Gnico, do artigo anterior.

Paragrafo Primeiro — Considera-se abandono de cargo a auséncia, sem justa causa, 8 03
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Paragrafo Segundo - A perda do mandato seré declarada pela Assembleia Geral, em
processo d;axffdamefﬁe instruido, garantindo-se a notificaclio do interessado desde o seu
inicio e o dirsito de ampla defesa, @ SETHOFICL DERESISTRO Gy
m&mm IGA DA CAPITAL

caprituLo vt Foaer
g INE
DAS SUBSTITUIGOES V' éergio Gomes dos Santos

. Cficlal Designado
Agtigﬁ 3 - Np caso de afastamento temporério de membro da Diretoria ou do Conselho
gm, assumira o cargo, automaticamente e de pleno direito, o substituto previsto neste
Estatuto.

Artigo 32 - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria ou do Conselho E iscal, ndo havendo
mais suplentes, o Presidente, ainda que resignatério convocard Assembleia Geral, que
elegera, imediatamente, uma Diretoria Proviséria, de 03 (trés) membros.

Paréagrafo Primeiro — A Diretoria Proviséria considera-se automaticamente empossada na
data de sua eleicéo.

real

Segundo — A Diretoria Proviséria adotard as providéncias necessarias 3
izaglo de novas eleigbes, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua posse.

CAPITULO VII
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Artigo 33 - Constituem rendas e o patriménio do Sindicato:

- L A coniribuigdo confederativa, instituida pelo art. 8° inciso IV, da Constituicéo
Federal;

. A contribuicBo sindical na forma prevista em lei;
. A coniribuicdo assistencial;

V. As contribuigbes associativas ou de outras denominagbes, instituidas, fixadas e
cobradas de seus associados;

V. As rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;
Vi. Os valores e bens adquiridos, e as rendas produzidas pelos mesmos;
Vi Aluguéis de imbveis e juros de titulos e de depdsitos;

Vili. QOutras rendas, inclusive doag8es, auxilios e subvencles.

ey

14

FHOPYHEP
PRENOTADO




: @ SETHO DFCALUE REGSTRO Gl
DE PESSOA JURIDICA DA CAPITAL
FOLHA 1

t a}

&rﬂg;o 34 - A alienagéo de bens iméveis dependeré de prévia autori :
' Oficial Designado
Artaga 35 ~ Em caso de dissoluggo do Sindicato, a Assembleia Geral que decidir sua
extingéo, destinara os bens do Sindicato:

I Preferencialmente para uma entidade situada na sede do Sindicato com similitude
de objetivos;

il. Néo sendo possivel, ou convenente aos interesses da categoria, cumprir o item
anterior, escolher-se-& uma entidade beneficente de amparc a pessoas carentes
situada na sede do municipio do Sindicato.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 38 — Para eleigfio de representantes da categoria, perante drgéos publicos ou
privados, a escoiha serd feita pela Assembleia Geral Extraordindria ou, havendo urgéncia,
pela Diretoria ad referendum daquela, cbservados os seguintes principios:

I. Elei¢éo por escrutinio secreto;

Il. Nos demais casvs, a escolha sera feita por aclamagso ou pelo processo que a
Assembleia decidir,

Paréagrafo Unico — Para se candidatar a cargos de representacdo que trata o caput deste
artigo, além dos requisitos determinados pelos respectivos érgdos, o candidato devers
atender integraimente o dispositivo nos incisos |1 a Il do artigo 27.

Artigo 37 -~ O Presidente do Sindicato, ad referendum da Diretoria, podera coriar
ComissGes de Trabalhos, cuje presidéncia ou diregc serd sempre exercida pelo
Presidente do Sindicato ou por demais membros da Dirstoria,

Paragrafo Primeiro — A estrutura e o funcionamento das Comissfes de Trabalho serdo
diae:ig%i;xaﬁaa por Regimento Interno aprovado pela Diretoria.

Paragrafo Segundo — As Comissbes de Trabalho ndo se constituem como 6rgdos de
administrac8o do Sindicato.

Artigo 38 — Das atas das Assembleias Gerais @ Reunibes de Diretoria & dé Associados,
constardo as deliberacBes tomadas.
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Artigo 39 — O presente Estatuio s6 podera ser reformado ou alterado por ¢
Assembleia Geral Exiraordindria especialmente convocada para fal fim, obede
seguintes critérios:

Parégrafo Unico — Quorum de maioria absoluta de associados com direito a mtfz em
primeira convocacio e em segunda convocagdo (01) uma hora depois por maioria de
votos dos associados presentes

Artigo 40 - O presente Estaluto entra em vigor na data de sua aprov
Assembleia Geral Extraordindria, assegurado o cumprimento do mandato dos
sleitos na forma do Estatuto anterior.

S80 Paulo 01 de novembro de 2018,

%&%xa Rala Fa
Fmﬁﬁmﬁe
RG. 4.191.951-8
CPF-638.150.108-10

, M&rsa{ma
ﬁacmﬁa

RG. 3.044.824-4

CPF:034.948.458-91

5
i

Daniel Richard Leicand
Tesoureiro

RG. 51881949
CPF-221.685 838.70
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v ﬁg@@ Gomes dos §§§:§fﬂ§
Oficial Dedlgnado
Sindicato da Indistria de Abrasives fim Eﬁ?ﬁ&{iﬁ% de S&o Paulo, Minas Gerais,Rio de
Janeiro, Espirito Santo,Parand Santa Catarina e Pernambuco.
CNPT 62.300421/9001-95

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO
SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO- SINAESP, REALIZADA NO DIA 01 DE
NOVEMBRO DE 2018, AS 11HORAS.

Ao 01 dia do més de novembre de 2018 as 11horas, instalou-se, em segunda
convocagdo a Assembleia Geral Extraordindria na sede do Sinaesp - SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS GERAIS, RIO
DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO,
sediado na Av. Paulista, 1313, 8> andar - Conjunto. 807, nesta Capital. Assumindo &
Presidéncia dos ftrabalhos, por indicagio dos presentes, o Sr. Aleixo Raia Falci,
convidou o Senhor Gilberto Neto Marianno, representante da smpresa FSN Fieras e
Sinterizados Nacionais Lida, para secretariar. Apss a leitura do Edital de Convecacio,
Fublicado no dia 03 de setembro de 2018: D. OFICIAL DA UNIAO pég. 173, O DIA/RJ
pag.5, A TRIBUNA DE VITORIA pag.22, TRIBUNA DO PARANA pég. 16, DIARIO
CATARINENSE pég.14, FOLHA DE PERNAMBUCO pég 30, HOJE EM DIA/BH pag.g,
O ESTADO DE 8. PAULO pag B2 |, o Sr Presidente retomando a palavra, esclarecey
que copia do Edital, Projeto do Estatuto Social e do Regulamento Eleitoral foi
encaminhado para todas as empresas associadas, abrindo o© prazo para 8s
manifestagbes A seguir o Sr. Secretédrio fez a leitura do Estatuto Social e do
Regulamento Eleitoral Em seguida, abriu os envelopes dos votos por correspondéncia,
na forma do artigo 28, 4° do Estatuto Social vigente, anundiando 9 { nove ) empresas
associadas, manifestaram favoravelmente e nenhuma exemou volo desfavordvel 3
reforma do Estatuto Social @ Regulamento Eleitoral Diante deste resuitado, fica a
diretoria autorizada a proceder com os registros competentes.Nada mais havendo a
fratar, encerrou-se a Assembleia as 12h30 min.Eu Gilberio Neto Marianno secretario da
Mesa, lavrei a presente Ata que lida e achada conforme, foi por mim assinada.
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REGULAMENTO ELEITORAL DO SINDICATO DA INDUSTRIA E AB BIVOS
ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRIYY &
PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO - SINAESP. ©

CNPJ 62.300.421/0001-85

Aprovado em Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 01 de niovembro de 2018

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°.  As eleigbes para a Dirstoria, Conselho Fiscal, Delegados junto a Federagéo das
IndGstrias e respectivos suplentes serfio realizadas dentro do prazo méximo de 80
{noventa) dias e minimo de 30 {irinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes
em exercicio, em conformidade com o disposto no seu Estatuto e neste Regulamento.

Artigo 2. O voto serd secreto e por chapa, na qual constara o nome dos candidatos e o
cargo que pretendem ser eleitos.

Artigo 3°. O sigilo do voto serd assegurado por:
_ i) Uso de cédula Gnica rubricada previamente, contendo todas as chapas registradas;
it} isolamento do eleitor em cabine indevassével, no ato de votar,

iii} Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Pardgrafo 1°. Fica facultado o exercicio do voto pela via postal.

Pavagrafo 2°. Os que optarem por esta modalidade devera assinar declaracéo que
exarcera o voto por correspondéncia. ‘

Pardgrafo 3°. Sera encaminhada a cédula de votago, devidamente rubricada
acompanhada de dois envelopes, sendo:

a. Um envelope especial, confeccionado em papel opaco, sem qualquer identificacéo,
para ser colocada a cédula de votagdo que, depois lacrado assegure o sigilo do voto.
b. Um envelope selado para o encaminhamento do envelope lacrado com a cédula de

votacio.

Artigo 4¢. Cada associado ou unidade produtiva estabelecida na base territorial tera direito
& um voto.

DA CONVOCACAO E REGISTRO DAS CHAPAS
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Artigo 5°. As eleigBes serfio convocadas por meio de edital em hordric e w »
previamente designado pela Diretoria, por proposta do Presidente, e que néce
contera:

i) Data, horério e local de votagéo;
ity Prazo para registro das chapas e hordrio de funcionamento da Secretaria; e

ifij Prazo para impugnacéo das candidaturas.

Paragrafo 4°. O edital podera prever a segunda convocaco imediatamente apés a
primeira, se houver somente uma chapa registrada, ou na ocorréncia de empate, ou se
ndo houver quorum suficiente.

i) Aviso resumido do Edital afixado na sede do Sindicato e publicado em jornal de grande
circulagdo na base territorial de cada Unidade Federativa da base territorial, com
antecedéncia maxima de 45 (quarenta e cinco) dias em relacéo & data da elgicdo. Copia
serd remetida, pela via postal para cada associado.

grafo 5°. Caso no Edital nfio exista previsgo de convocacdes posteriores, tornando-se
necessérias subseqlentes convocacbes, ou se houver empate, seré publicado novo Edital
designando data, hora e local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo €. O prazo para registro de chapas seré de 20(vinte) dias, contados da data da
publicagéio do Aviso resumido previsto no pargrafo 2°.

Artigo 6°. O requerimento de registro da chapa devera ser enderecado ao Presidente do
SINAESP e assinado pelo candidato que a encabega a chapa e devera ser instruido:

i) Ficha assinada de qualificagio de cada candidato indicado pela associada;

iy Prova de residéncia do candidato;

iy Copia autenticada da Carteira de ldentidade de cada candidato:

iv) Prova de que o candidato 6 titular, acionista, sécio quotista, diretor, gerente, membro
do conselho de administragio ou conselho consultive ou preposto de empresa filiada ha
mais de seis meses ao SINAESP, bem como com mais de 2 (dois) anos de exercicio da

atividade econbmica e em gozo dos direitos sindicais e estatutérios; e,

v) Declaragéo do candidato e do associado, sob as penas da lei, de ndo se encontrar
incurso em qualquer dos impedimentos a seguir:

a.  Os que n&o tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos
de administracéo;

b. Os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical:
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¢. Os que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem ;f'

d. Os que ndo estiverem no gozo de seus direitos politicos.

W 7°. Na composic8o da chapa, observar-se-a o disposto no Estatuto do
INAESP,

Paragrafo 8°. O registro das chapas, na conformidade deste Regulamento, far-se-é na
Secretaria do SINAESP, no horério indicado no Edital de convocacao, sendo fornecido
recibo da documentaciio apresentada.

Artigo 7°. Serd indeferido o registro da chapa que ndo contenha todos os candidatos
efetivos e pelo menos metade dos suplentes dos cargos eletivos ou que néio esteja
acompanhada dos documentos mencionados neste Regulamento,

Artigo &°. Verificando-se irregularidade na documentacdo, sera o requerente do registro
notificado, de forma simples, para supri-la no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
Esgotado o prazo, sem a correcéo da irregularidade, o registro sera recusado.

Parégrafo 9. Se a irregularidade afetar a documentacao individual de qualquer candidato,
arecusa de registro apenas atingird o seu nome, podendo o requerente do registro da
chapa no prazo de 2 (dois) dias da ciéncia do despacho, substitui-io por outro candidato.
Parbgrafo 10°. Do indeferimento do registro de candidatura ou de chapa, cabera recurso,
sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias, para a Diretoria do SINAESP que
proferiré deciso no prazo méximo de 5 (cinco) dias & contar do seu recebimento.

Paragrafo 11°. As condigOes de elegibilidade dos candidatos deverfio subsistir até o
pleito.

Artigo 9°. Encerrado o prazo para registro das chapas, o Presidente do SINAESP
determinara:

i) A imediata lavratura da ata, que mencionara as chapas registradas, e que sera por ele
assinada juntamente com um candidato de cada chaps.

i) Nos 10 {dez) dias subsequentes:

i} A confecgdo da cédula Unica, onde deverdo figurar todas as chapas registradas, com
0s nomes dos candidatos efetivos e suplentes; e

v} A publicacéo da composigéo das mapaﬁregisﬁad&s pelos mesmos meios de
divuigaglio previstos para o Aviso resumido do Edital.

DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DA MESA COLETORA.
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Artigo 10°. A mesa coletora e apuradora serd constituida por um ato da direl
composta de um Presidente, dois Mesérios e um Suplente.

Artigo 11°.  Alé 15 (quinze) dias antes das eleigfes, sera divulgada, através de ato afixado
na sede do SINAESP, a composiclio da mesa coletora e apuradora.

Artigo 12°.  Os trabalhos da mesa coletora e apuradora podera ser acompanhado por
fiscais designados pelos candidatos que encabagarem a chapa e na proporgéo de um por
chapa registrada.

Artigo 13°. N0 poder&o ser nomeados membros da mesa coletora & apuradora os
candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau
inclusive, e os membros eleitos da administracéio do SINAESP.

Artigo 14°. Os Mesdrios substituirfio o Presidente da mesa coletora, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e reguiaridade do processo eleitoral.

Paragrato 12°. Saivo motivo de forga maior, todos os membros da mesa coletora deverfio
estar presentes no ato de abertura e de encerramento da votacdo.

Paragrafo 13°. N&0 comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumird a presidéncia o primeiro
mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesério ou o suplente.

Paragrafo 14°. Podera o membro da mesa que assumir a Presidéncia nomear “ad hoc”,
dentre as pessoas presentes, 0s membros que forem necessérios para completar a mesa,
observados os impedimentos do artigo anterior.

DA VOTAGAO E DA APURAGCAO

Artigo 15°. No dia e local designados, antes da hora do inicio da votacdo, os membros da
mesa coletora verificardo se estdo em ordem o material e a urma destinados a recolhier os
votos, providenciando o presidente para que sejam as eventuais deficiéncias supridas.

Artigo 16°. A hora fixada no Edital o Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos,
que terdo a duracdo minima de 8 (oito) horas continuas, podendo, no entanto, ser
encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha
de votacso.

Artigo 17°. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacéo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votacio, recebera a cédula jé previamente rubricada
pelos membros da mesa e, apds assinalar a chapa de sua preferéncia na cabine
indevassavel, a depositaré fechada, na uma colocada na mesa coletora.

Artigo 18°. O associado que optou pelo volo pela via postal, devera encaminhéd-lo ao
SINAESP, para que seja rewcxenaéa alé o dia designado para a votagdo. Incumbird ao
Presidente da mesa:

§' 7° RUPNGP
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a. Abrir o envelope selado, descartando-o; Sergio Gomes dos Santos

Oficial Designedo
b. Assegurar que o envelope especial esta lacrado e sem qualquer identificacéo.

¢. Depositar o envelope especial na urna.

Parigrafo 18°. A mesa coletora resolvera as dividas e controvérsias que surgirem durante
a votacéo, registrando-se em ata.

Pardgrafo 16°. No uso dessa facuidade, podera a mesa determinar as providéncias que
julgar necessérias, inclusive o voto em separado.

Pardgrate 17°. Terminada a votacdo, os membros da mesa coletora comporéo
automaticamente a mesa apuradora.

Parigrafo 18°. Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de
identificar o eleitor, ou tendo sido assinalada mais de uma chapa, 0 volo sera anulado,

Pardgrafo 19°. Estende-se @ mesa apuradora a atribuig8o de que trata o art. 17, naquilo
que for cabivel.

Paragrafo 20°. Qualquer protesto sobre a votag8o e a apuracdo sera registrado em ata.

Artigo 19°. Finda a apuracéo, o Presidente da mesa apuradora faré lavrar a ata dos
trabalhos eleitorais, a qual obrigatoriamente mencionara;

i} Dia, hora e local da abertura e do encerramento dos frabalhos, com 0s nomes dos
componentes da mesa;

i) Resultado apurado, especificando o nimero de votantes, de votos atribuidos a cada
chapa, de votos em branco e de volos nulos,

iii) Registro de protestos e outras ocorréncias.

paragrafo Gnico A ata serd assinada pelos componentes da mesa e, em havendo, pelos
fiscais, esclarecendo-se 0 motivo de eventual falta de qualquer assinatura.

DAS IMPUGNAGOES

Artigo 20°. A impugnacio de candidaturas podera ser feita a qualquer tempo, até o quinto
dia seguinte & publicacio da relago das chapas registradas, devendo ser apresentada
por interessado, representando empresa associada do Sindicato, em petigdo fundamenta
da dirigida ao Presidente da Entidade.

Artigo 21°. Cientificado em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado tera o prazo
de cinco dias para apresentar contra-razbes.

PRENOTADO |
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Artigo 22°. Instruido o processo em 48 (quarenta e oito) horas, o Presidente o BINAES] .
convocara a Diretoria para, no prazo de 5 (cinco) dias, decidir a controvérsia g;gg,gg Wﬁg&
fundamentadamente, comunicando-a acs interessados.

Parigrafo 29°. O Presidentie do SINAESP submetera a decisfio da Diretoria 3
homologacdo da Assembleia Geral extraordinariamente convocada no prazo de 10 {dez)
dias a contar da decisfo.

Pardgrafo 22°. Acolhida a impugnacéio de qualquer candidato, o requerente de registro da

chapa podera substitui-lo no prazo de 2 (dois) dias da ciéncia da deciséio, caso em que o
nome do substituto serd comunicado &s empresas associadas.

DOS RECURSOS

Artigo 23°. O recurso contra o resultado das eleicbes sera dirigido ao Presidents do
SINAESP, no prazo de 15 {(quinze) dias a contar da data do pleito.

Artigo 24°.  Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente nofificar o Recorrido para, em 5
{cinco) dias, apresentar contra-razfes.

Artigo 26° Apresentadas as contrarrazfes ou findo o prazo sem elas, o Presidente do
SINAESP, em 3 (trés) dias, encaminhara o processo 2 Diretoria para a respectiva deciso.
Artigo 26°. Se 0 recurso versar sobre impugnacio ou inelegibilidade de algum candidato,
néo implicar na suspenséo da posse dos demais, reservando-se a vaga para ele, no caso
de provimento, ou para o suplente, no caso de ndo provimento.

DO PROCESSO ELEITORAL

Arntigo 27°. Secretaria incumbe organizar o processo eleitoral, arquivando-o depois de
encerrado.

paragrafo unico  S80 pecas essenciais do processo eleitoral:

a. Edital de convocagéo,

n. Folha de exemplar do Jornal em que foi publicado o Aviso resumido do Edital;

¢. Requerimento de registro de chapas, fichas de qualificagio e cépias dos demais
documentos dos candidatos;

d. Relagdo dos eleitores;
e. Expedientes relativos a composicio das Mesas;

. Folha de votagéo,

7° REP USSP 6
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g. Ata dos trabalhos eleitorais;

§*§5{% Gomes dos Sanfos
h. Exemplar da cédula (nica: Oficiel Desigrado

i Impugnacbes, recursos, contrarazbes, decisbes e informagbes; e
j. Resuitado da sleigdo.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 28°. Compete a Diretoria do Sindicato, dentro de 30 {trinta) dias da realizac8o das
sleicbes & nfio havendo recursos, dar publicidade ao resultado do pleifto contendo a
publicagio, igualmente, a designagiio da fungdo que cada um vai exercer, caso ja hajam
tomado posse.

Astigo 200, A posse dos eleilos para um mandalo de 3 {irés) anos dar-se-& ao témino do
mandato expirante.

Artigo 30°. A Diretoria do Sindicato, compete suprir as lacunas e dirimir as dividas na
aplicac8o deste Regulamento.

S&o ?%gxtﬁ; Q%yﬁ@ ﬁs:;;zfenm?ﬂezf}? 8.

Aleixo i%asa Faloi Gilberto Neto Ma{;am

Prasidente Becretaric
R 4.191.954-8 RG. 30448244
CPF638.150.108-10 CPF. 034,948 45891
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ABRASIPA INDUSTRIA DE ABRASIVOS 1TDA

R Javofer, 437 - Jardim Pereira Laite

S0 Pallo, 5P - Bradl - CEPOITIZON0
Fore:55 113933.9997 Fax 55 1139324720

880 Paulo, 01 de novembro de 2018.

Oficizl Designado

Ao
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE S3AG PAULO, MINAS GERAIS, RIODE

JANEIRO, BSPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA F PERNAMBUICO - SINAESP.
Av, Paulista 1313, §° andar, sala 807- Bairro Bela Vista
Cep. 01311-923 - S#o Paulo- SP.

Assembleia Geral Extraordindria,

Com relaglio a Assembleia Geral Exiraordindria que serd instalada no dia 01 de novembro de 2018
as 10 horas, em primeira convocaglio, ou as 11 horas, em segunda convocagfio, para deliberar
sobre Alteragio do Estatuto Social ¢ Regulamento Eleitoral, optamos em manifestar a nossa
posiciio e voto através desta carta, | |

(X ) CONCORDAMOS e APROVAMOS a alterago no estatuto social e regulamento eleitoral.

s;§ ) NAO CONCORDAMOS E NAO APROVAMOS a alteragio no estatuto e regulamento
gleitoral,

Atenciosamente,

ABRASIPA
%%‘%ﬁ% TRIA DE / AE&?&%NQS LTDA,

N e— |

pANIDL RO walRD LEICAKD
Sasig-Administrgtor
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ABRASIVOS

Rua 880 Paulo, 600 - Vinhedo — SP - Cx. P, 9 - CEP 13280:000
Fone: (19 3876-7914 — Fax (19) 3876-1904 / 3886-1360
e-mail: gisele(@aloar.combr

Vinhedao, 01 de Novembro de 2018
N® 146

Ao
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS GERAIS, RIO
DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO ~ SINAESP,

Ay, Paulista 1313, 82 andar, sala 807- Bairro Bela Vista

Cep. 01311-923 - Sdo Paulo- 5P.

Assembléia Geral Extraordindria.

Com relagdo 4 Assembiéia Geral Extraordindria que sera instalada no dia 01 de novembro
de 2018 &s 10 horas, em primeira convocagdio, ou as 11 horas, em segunda convocacio,
para deliberar sobre Alteracao do Estatuto Social e Regulamento Eleitoral, optamos em
manifestar a nossa posig3o e voto através desta carta.

(79 CONCORDAMOS e APROVAMOS a alteragio no estatuto social e regulamento eleitoral.

{ ) NAO CONCORDAMOS E NAQ APROVAMOS 2 alteracio no estatuto e regulamento
eleitoral.

Atenciosamente.




(T SETHAC OFICIAL DE REGISTRO i

o . s i OE PESSOf JURIDICA DA CAPITAL
SAINT-GOBAIN

Guarulthos, 01 de novembro de 2018,

Ao

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS BSTADOS DE SAQ PAULO, MINAS GERAIS, RIO
DE JANEIRD, gspirrro SANTO, PARAN& BANTA CATARINA E PERNAMBUCO - BINAESP,

Av. Paulista 1313, 8° andar, sala 807~ Bairro Bela Vista

Cep. 01311-923 - SBo Paulo- SP.

Assembléia Geral Extraordingria,

Com relago 3 Assembléia Geral Extraordindria que serd instalada no dia 01 de novembro de
2018 as 10 horas, em primeira convocag8io, ou as 11 horas, em segunda convocagio, para
deliberar sobre Alteraclio do Estatuto Social e Regulamento Eleitoral, optamos em
manifestar a nossa posi¢lio e voto através desta carta.

{§C€}NCQRI)A’MDS ¢ APROVAMOS g alteragBio no estatuto social e regulamento
eléitoral.

{ YNAO CONCORDAMOS E NAQO APROVAMOS a alteraciio no estatuto e regulamento
eleitoral, :

Afenciosamente,

Saint-Gobain do Brasil Produtos industrials ¢ para Construglio Lida, - Divisio Abrasivos
Rug Jobo Zacharias, 342~ Macedo — 0711150 - Guarylhos ~ 89 - Brasdl
Fone: 11 2138-0300 - CNPI 81.0684. 838/0117-82




o

Gomes dos Santos
Oficial Designads

Indaiatuba , 01 de novembro de 2018.

Ao

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO,
ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCGO — SINAESP.

Av. Paulista 1313, 8° andar, sala 807~ Bairro Bela Vista

Cep. 01311-923 - Sa0 Paulo- 8P,

Assembléia Geral Extraordindria.

Com relagéo a4 Assembiéia Geral Extraordindria que serd instalada no dia 01 de novembro de 2018
as 10 horas, em primeira convocagéo, ou as 11 horas, em segunda convocacgho, para deliberar
sobre Alteracac do Estatuto Social e Regulamento Eleitoral, optamos em manifestar a nossa
posicéo e voto através desta carta.

5&%@%@3&9}%08 & APROVAMOS a alteracdo no estatuto social e regulamento eleitoral.

{ ) NAO CONCORDAMOS E NAO APROVAMOS a alteracéo no estatuto e regulamento eleitoral.

Atenciosamente.

ADOS NACIONAIS LTDA

. [ Nt mw
ﬁ?i‘*’ 0344&4&8*’91

RG: 3.044.824-4

FSNF

oo, 3 2 & & y k. k & 4 -
F'SN rieiras e Sinterizados Nacionais Ltda.
fue, Bbrovde Tamandart, 657 - Tolo [19) SEYS-6833 - Fax (18 38TE-8308 - CEP 13334200 - INDAJATURA - §P - Eanatl Benfiifancom g™
Ruz Regg Arpofs, 433 - Tel: {11 89141448 - Fao 439} BUI5.JH58 - CEP (4085020 - Wodabo - - ﬁ@%iﬁ‘é@%g{ﬁ
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E/ j Herglo Gomes dos Santos
Oliia! Designade
Indaiatuba 22 de ocutubro de 2018,

Ao

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAD )
PAULO, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA,
SANTA CATARINA E PERNAMBUCO - SINAESP,

Av. Paulista 1313, 8° andar, sala 807- Bairro Bela Vista

Cep. 01311-923 - Sa0 Paulo- 8P,

Assembleia Geral Exdraordinaria.

Com relagéo a Assembleia Geral Extraordinaria que ser4 instalada no dia 01 de
novembro de 2018 as 10 horas, em primeira convocagao, ou as 11 horas, em
segunda convocagéo, para deliberar sobre Alteracdc do Estatuto Social e
Regulamento Elgitoral, optamos em manifestar a nossa posicéo e voto através
desta carta.

{ X) CONCORDAMOS e APROVAMOS a alteragio no estatuto social e
regulamento eleiforal.

() NAO CONCORDAMOS E NAD APROVAMOS a alieracéo no estatuto e
regulamento eleitoral.

Alenciosamenis,

Nicolas Grimault
Diretor Geral

CORINDON ABRASIVOS ESPECIAIS LTDA
Comurclal / Fiteica

Tul B& 14 39453077

Fus Toplely, 240 - Sop 13345-820

Res. Camp Joia inda

s corinden. ind &
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glo Gomes dos Santos
Oficiel Designade

Vinhedo, 01 de novembro de 2018,

Ao
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAC PAULO, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO,

E£SPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO ~ SINAESP,
Av. Paulista 1313, 8° andar, sala 807- Bairro Bela Vista
Cep. 01311-823 - Sé0 Paulo- SP.

Com relacdo a Assembléia Geral Exiraordingria que sera instalada no dia 01 de novembro de
2018 as 10 horas, em primeira convocagho, ou as 11 horas, em segunda convocago, para
deliberar sobre Alieracdo do Eslatuto Social e Regulamento Eleitoral, optamos em manifestar a
nossa posiclo e volo alravés desta carta.

(}( } CONCORDAMOS e APROVAMOS a alteragéo no estaluto social e regulamento elelioral.

{ ) NAD CONCORDAMOS E NAO APROVAMOS a alteracio no estatulo e regulamento eleitoral,

Aenciosamente.

REI INDUSTRIAE-COMERCIO DE ABRASIVOS LTDA

7O RCPYISE |
| PRENDTADO |
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Vinhedo , 01 de novembro de 2018, V@;g{g Games dos Santos

Oficial Dasignado

Ao

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAQ PAULO, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO
ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO — SINAESP.

Av. Paulista 1313, 8° andar, sala 807- Bairro Bela Vista

Cep. 01311-823 - S&0 Paulo- SP.

3

Assembléia Geral Extraordindria.

Com relagdo & Assembléia Geral Extraordindria que sera instalada no dia 01 de novembro de
2018 as 10 horas, em primeira convocaco, ou as 11 horas, em segunda convocagdo, para
deliberar sobre Alteracao do Estatuto Sacial e Regulamento Eleitoral, optamos em manifestar a
nossa posiclo e volo através desta carta.

@é CONCORDAMOS e APROVAMOS a alteracao no estatuto social e regulamento eleitoral,

{ ) NAO CONCORDAMOS E NAO APROVAMOS a alteragao no estatuto e regutamento eleftoral,

Arenclosaments,

/’/} //“z {
(o JE S

'49.596.497/0001-41"
YIANEE MDOSTRIA DE PROUITOR
ABBABIWOR LTDA.

RUs ALFREDCO ACCHAR, 286
HOVA VIMHEDS - CBP 1084472

L VIHHEDO - 5P

ftambé Industria de Produtos Abrasivos Lida. (
Rug Alfredo Acchar 268 - Mova Vinhede - 13880-000 -~ %fiAﬁhw:ﬁs:@ - SP W.}rgwmwm“wg;"g
+55 10 3826 7638 - www ilarmbeshrasivos.combr e R TACIY |
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Kronos Indistria de Abrasivos Li@ganooron oereasmoon
Rua: Iracema Lucas, 700 — Distrito Industrial , %3% é&%ﬁ%ﬁ?ﬁ?ﬁ?ﬁg

CEP 13.288-172 ~ Vinhedo ~ SP.

i Tel.: (0xx19) 3856-9520 / 3856-9524 PAr BIDELUB -
KRONOS Site: www kronos.ind.br " Sergio Games dos Sartos
Oficial Designade

Vinhedo, 01 de novembro de 2018,

Ao

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO
PAULO, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA,
SANTA CATARINA E PERNAMBUCO ~ SINAESP.

Avenida Paulista, 1313, 8° andar, Sala 807 - Bela Vista — S&o Paulo/SP

CEP 01.311-923

Assembiéia Geral Exiraordingria

Com relagéo & Assembléia Geral Extraordinaria que serd instalada no dia 01 de
novembro de 2018 as 10 horas, em primeira convocagdo, ou as 11 horas, em
segunda convocagdo, para deliberar sobre Alteragdo do Estatuto Social &
Regulamento Elsitoral, optamos em manifestar a nossa posig#o e voto atraves
desta carta.

%%caﬂcardamas e aprovamos a alteragéo no Estatute Social e Regulamento
eitoral.

() Nao concordamos com as alteragbes no Estatuto Social e Regulamentio
Eleitoral.

Alenciosamente.

Y, e

ek o e 400 a0 o s b S A e

Elic Trevisan

ABRASVOS LTDA.
NP 45 98 STR0001-30
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Fused Minerals E Serglo Gomes dos Santos
Oficlel Designato

— M}?{) .01 de novembro de 2018.

Ao
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE S8A0 PALULO, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRC,

ESRIRITO SANTO, PARANA, BANTA CATARINA E PERNAMBUCO - SINAESP,
Av. Paulista 1313, 8% andar, sala 807- Bairro Bela Vista
Cep. 01311-823 - S#o Paulo- 5P,

Assembléia Geral Extraordinaria,

Com relagédo 4 Assembléia Geral Extracrdinaria que serd instalada no dia 01 de novembro de 2018
as 10 horas, em primeira convocagdo, ou as 11 horas, em segunda convocago, para deliberar
sobre Alteracao do Estatuto Social e Regulamento Eleitoral, optamos em manifestar & nossa
posicdo e volo através desta carta.

{ﬂGONGORSAMQS e APROVAMOS a alteragao no estatuto social e regulamento eleitoral.

{ ) NAO CONCORDAMOS E NAQ APROVAMOS a alteragiio no estatuto e regulamento eleitoral.

Atenciosamente,

Assinatura do representante da empresa associada.,

TA T




Sindicato da Indistria de Abrasivos dos ﬁai&d&s de 8éo Paulo, Minas CGerais,Rio de
Janeiro, Espirito S8anto,Parand,Santa Catarina e %ﬁ%ﬁg&ﬁ%w

CNPJ 62.300.421/0001-95 D AESSOR JURID @g@,
EDITAL DE CONVOCACAC Jir eim
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E’gg@géﬁ Gomes dos Santos

Oficial Designado
Ficam convocadas todas as empresas da base territorial, no gozo de seus
direitos sociais, associadas ou ndo, para a Assembiéia Geral Extraordindria
a ser realizada em sua sede social, sita 4 Av. Paulista, 1.313-8%ndar - ¢j.
807, no dia 01 de Novembro de 2018, &s 10horas, e uma hora depois, em
segunda convocacéo, com o fim de deliberar sobre a alteracéio do estatuto
social e regulamento eleitoral. O voto poderd ser exercido por

correspondéncia,

Séo Paulo, 31 dé Agosto de 2018.

/ //
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Potint andar - : - Faw 11) 30870737
mw_m S0 Paulo -~ SP - Tel: {11) 326832822 - Fani{
B, 1313 - & r- Gl 807 - CEP S e
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¥ Serglo Gomes dos Santos
Oficial Designado
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